上海政法学院外籍专家聘请管理办法（试行）
总则
第一条（制定目的）
为进一步提高我校的教学、科研水平及学校外籍专家的聘用和管理工作制度化水平，保证外专更好地为学校教学、科研服务，根据教育部和国家外专局的有关规定，结合学校实际情况，特制定本办法。
第二条（聘请外籍专家的意义）
聘请外籍专家来校工作，是学校教学、科研工作的重要组成部分，是引进国外智力资源、学习外国先进科学技术和进步文化、吸收先进教育理念和先进教学、科研方法的重要途径，对提高学校国际知名度具有积极意义。
第三条（适用范围）
本管理办法适用于聘期为一个学期及以上的各类长期外籍专家和聘期在三个月以下的各类短期外籍专家。所聘外国专家包括语言类外籍专家和专业研究类外籍专家。
第二章  外籍专家聘请条件
第四条（外籍专家聘请条件与程序）
（一）遵守中国法律法规、无犯罪记录。不得利用教学之便或在任何场合下非法传教，或攻击我国的法律和政策，愿与我校合作交流，业务水平较高，符合学校实际需要。
（二）聘请专家应身心健康且年龄一般在 65 周岁以下（因科研研究急需所聘的外专年龄可适当放宽）。长期外籍专家家属初次来华者，需持有符合资质要求医院的合格体检证明。
（三）聘请专家应具有至少三至五年的教学、科研经历及相应的成绩。其中长期外专应具有硕士以上学位或副教授以上职称和相应水平；短期外专应具有博士学位或副教授以上职称，并在相应学术领域有较高造诣。
（四）外籍专家受聘前连续在华工作一般不得超过五年，再次应聘来华工作应在两年以后。
各聘请部门及二级学院于每年12月份制定下一年度的聘请计划，汇总后12月底向国际交流处提交申请。申请需得到教务处的同意。申请经相关领导审核后确定全校每年度的聘请名单，由国际交流处将结果通知各学院。
第三章  外籍专家聘请工作管理
第五条（外籍专家归口管理）
按照外事归口管理的原则，我校的外籍专家管理实行国际交流处归口管理制度，由国际交流处总体负责，实行校、各二级学院（部门）两级管理，共同参与，做好管理工作。
第六条（外籍专家主管部门职责）
国际交流处作为学校外事归口管理的主管部门，负责主管、指导和协调各院（部门）有关外籍专家管理的工作。包括：
（一）协助长期外籍专家的合同管理。长期外专人选确定后，人事处、国际交流处、聘用各二级学院（部门）需与应聘外籍专家签署聘用标准合同及合同附件。短期外籍专家的有关项目或聘用合同视情况由聘用各二级学院（部门）与国际交流处商讨签订。
（二）协助办理来华签证、外国专家证和居留许可。具体要求和所需材料请参见上海市外国专家局发布的《外国人来华工作许可办事指南（试行）》。
（三）按规定管理外籍专家经费。根据项目的性质、规模、时间、层次、受益面等核定项目经费额度，审核经费开支。
（四）将每年度外籍专家项目执行情况汇总，并接受上级主管机关的年度检审。
第七条（外籍专家使用部门职责）
各二级学院（部门）作为外籍专家的使用部门，各二级学院（部门）的主要负责人为本各二级学院（部门）聘请外籍专家的第一负责人，并指定一名外事联络员专职或兼职具体处理本各二级学院（部门）的外籍专家事务及与国际交流处联系。外事联络员应具有良好的政治、业务素质；责任心强，能与外籍专家保持经常、良好的沟通；帮助解决外籍专家生活、工作中遇到的问题；及时向各二级学院（部门）和国际交流处反映他们的意见和要求，共同做好外籍专家的管理工作。
（一）外籍专家的日常教学与科研等业务工作的管理以各聘用各二级学院（部门）为主，各二级学院负责外籍专家的教学安排、课程协调等有关教学及科研工作。解决教学中专家提出并须解决的有关问题。国际交流处、研究生处、教务处、科研处负责协调相关业务。
（二）聘用各二级学院（部门）负责受理外籍专家请假事宜。病假三天以上、事假二天以上报国际交流处备案。
（三）聘用各二级学院（部门）和国际交流处应保持与我校有关部门及校外有关职能机构的密切联系，与市外办、公安、安全等有关部门的密切配合，做好保障国家安全及相关工作，并会同公安局、派出所做好外籍专家的安全保障工作。
第四章  附则
第八条  港澳台专家的管理参照本办法实施。
第九条  本办法从发布之日起试行，由上海政法学院国际交流处（港澳台办公室）负责解释。
第十条  本办法中若有与上级有关部门颁布的政策法规不符之处，以上级部门政策法规为准。
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