关于开展上海市属高校青年教师教学案例征集的通知
[bookmark: _GoBack]为进一步完善上海市属高校新教师岗前培训项目（以下简称新教师培训）的开展，推进青年教师个人教学能力的提升。在上海市教育委员会指导下，华东师范大学、上海师范大学联合各参训院校举办上海市属高校青年教师教学案例征集，具体要求如下：
一、征集目的
大赛旨在为完成新教师培训、参与一定教学实践的新教师，提供一个“理论-实践-反思”的平台。帮助新教师进一步总结教学经验、创新教学方法，并筛选一批优秀教学实践案例入选《教学实践案例文集》（书名暂拟），成为未来新教师培训的重要教材。
二、参赛对象
历届参与上海市属高校青年教师入职培训且获得结业证书的教师。
三、参赛内容
本次教学案例撰写，要围绕日常教学中碰到的典型问题，或当下教育改革中的热点问题，紧扣培训中学到的教学理念、教学知识与教学技能，结合所教科目和学生实际，呈现问题的解决过程。案例主题重点涉及但不限于以下领域：教学设计、教学实施、教学行为、信息技术运用、教学评价、教学反思以及其他与日常教育教学相关的内容等。案例撰写须知详见附件。
四、参加流程
即日起至7月10日接受报名，报名者须填写本通知附件中的附表1，并以邮件附件的形式发送至qingjiaoanli@163.com，邮件主题请注明“高师项目案例征集+姓名+单位”。
7月中旬    组织专家对参赛提纲进行评选，确定入围选手；通
知组织入围选手开展案例撰写的培训和研讨。
8月20日  按照本通知附件的要求完成案例撰写并提交文稿，即填写附表2。
8月下旬    组织专家对案例复审并完成修改。
9月中旬    公示、公布入选案例名单。
五、案例评选
主办方拟对案例进行评选并设置相应的奖项和奖金，初步方案如下：
特等奖：1名（入选案例集+奖金+获奖证书）
一等奖：3名（入选案例集+奖金+获奖证书）
二等奖：6名（入选案例集+奖金+获奖证书）
三等奖：10名（入选案例集+获奖证书）
入围奖：20名（奖金+获奖证书）
各奖项奖金的具体数额将于近日另行通知。
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附件
上海市属高校青年教师教学案例征集
案例撰写须知
一、案例撰写原则
（一）实用性。案例以描述型为主。描述型案例因其“有头有尾”，重点介绍某一事件从发生、发展直到解决的全过程，便于后续组织学习与讨论。
（二）原创性。强调结合实际发现、辨析各种教学问题，探索解决问题的思路，并以此为基础开发原创案例。
（三）生成性。案例内容与教师入职培训的相关专业课程资源配套，融入入职培训教学的整体格局之中，贴近教改前沿，注重原创开发和使用。
二、案例撰写标准
案例撰写要能够把握教育发展前沿，并以切实提高解决现实问题的能力为导向，案例一般应当达到如下标准：
（一）典型性。每个案例在某个专题领域对一个以上的典型性的教学问题展开有一定深度和广度的描述，全面呈现该问题所处的问题场景，为学习者提供有代表性的教育问题及其得以产生的现实情境。
（二）规范性。案例撰写体例符合规范（见附表2），其中，思考题和教学使用说明要与教学目标密切相关，同时又能为学习者提供开放的探究空间。
（三）创新性。案例呈现的问题能够体现出教育改革的前沿动态，包括与时俱进的实践举措和学术前沿的理论视角，激发学习者的创新热情和智慧。所选取的案例，应是近5年发生的，且是撰写者经历或参与的，体现原创性。

附表1.
案例撰写提纲
	教师姓名
	
	所在单位
	

	任教学科
	
	联系电话
	
	E-MAIL
	

	联系方式（邮编、地址）
	

	拟定专题领域
	

	适用课程或者学科
	

	案例中应用的教学理论或方法要点

	




















	案例概述（500字，可另附页）

	











































附表2 
教学研究案例
	教师姓名
	
	所在单位
	

	任教学科
	
	联系电话
	
	E-MAIL
	

	联系方式（邮编、地址）
	

	标题（中英文）
	

	关键词（中英文）
	

	适用课程或者学科
	

	摘要（300字左右）

	











	教学目的与用途（300字左右）

	














	案例知识点（教学要点300字左右）

	








	案例正文（6000字左右）

	
























	案例使用说明（包括适用范围、教学目的、要点提示、教学建议等1000字左右，推荐阅读5-6本书）

	









	案例思考题（2-3道题）
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